Kolektivni smlouva

Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost
na obdobi 2008 - 2009

uzaviena dne 21.12.2007

Dodatek €. 1




zameéstnavatel

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost (didle DP nebo zaméstnavatel),
Sokolovské 217/42, 190 22 Praha 9, IC: 00005886

jednajici
Radovanem Steinerem, predsedou predstavenstva

Ing. Martinem Dvorakem, mistopfedsedou predstavenstva

jménem vSech zaméstnancii tyto odborové organizace:

Odborova organizace Dopravniho podniku - Metro, IC: 62932012,
zastoupena Jifim Obitkem

Zakladni organizace Odborového svazu pracovnikli dopravy, silnicniho hospodaistvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy DP Metro Praha o0.z. - strojvedouci, IC: 86596802,
zastoupena Tomasem Novotnym

Zékladni organizace Odborového svazu dopravy — Odbory DP Praha, IC: 75136015,
zastoupena Lubosem Olejarem

Zakladni organizace Odborového svazu pracovnikli dopravy, silnicniho hospodaistvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy - Nezavislé odbory strojvedoucich, dozoréich dep
a provoznich pracovnikii DP Metro Praha, IC: 71003487,

zastoupena Oldfichem Schneiderem

Zakladni organizace Odboroveho svazu pracovnikii v doprave, silni€nim hospodafstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy — Dopravni podnik Elektrické drahy, o.z. IC: 17049008,
zastoupena KrisStofem Veselkou

OSPEA - Odborove sdruzeni pracovniki elektrickych drah a autobusové dopravy,
IC: 26633485,
zastoupena Vratislavem Feigelem

Odborové sdruzeni zakladnich organizaci Dopravniho podniku Autobusy Praha, o. z,
IC: 26631776,
zastoupené Jifim Cadou



Odborovy svaz pracovnikii dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech
a Moravy ZO — Podnikovy vybor D.P.HL.M.Prahy, A.S.-Autobusy, IC: 62939343,
zastoupeny Josefem Buriankem

Unie pracovnikii v dopravé, IC: 26647826,
zastoupena Mgr. Lucii Helmovou

Zakladni odborova organizace Odborového svazu pracovnikii dopravy, silni¢niho
hospodéistvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy Dopravniho podniku Praha, a. s.
- feditelstvi, IC: 62940724,

zastoupena Ing. Arnostem Stecherem

Zavodni vybor Odborového svazu pracovnikii dopravy, silnicniho hospodaistvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy Dopravniho podniku Praha, a. s. — PJA — dispegink,

IC: 63108551,

zastoupeny Ing. Karlem Cernym

Zékladni organizace Odborového svazu dopravy Motol, IC: 71242333,
zastoupena Jifim Zabloudilem

Odborové sdruzeni prazskych dopravaki, 1C: 22686452,
zastoupena Petrem Pulcem

XXL - Svaz, IC: 28553811
zastoupena Stanislavem MikSovskym

uzaviraji dodatek €. 1 ke kolektivni smlouvé na obdobi 2008 - 2009

V obsahu kolektivni smlouvy na obdobi 2008 - 2009 dochazi na zaklad¢ tohoto dodatku €. 1
k nasledujicim zménam:

2. Pracovnépravni vztahy

1) bod 2.3.2 - stdvajici text se upravuje takto:

2.3.2 Pii organiza¢nich zménéch s ¢asteCnou ztratou pracovnich mist se bude postupovat
podle nasledujicich zasad:

a) zaméstnavatel v piipadé¢ zamyslenych strukturdlnich zmén, organiza¢nich nebo
racionalizacnich opatfeni projednd tyto zdméry vcas, nejpozdeji 30 kalendarnich
dnt, pokud nebude dohodnuta lhita delsi, pfed podanim vypovédi s ptislusnymi
odborovymi organizacemi. Soucasn¢ stim projednd opatieni ke zmirnéni
neptiznivych duasledki pro zaméstnance, ktefi maji byt propusténi, predevsim
moznost jejich zaméstnani v pracovnim poméru na jiném vhodném pracovnim
mist¢ v DP. Tato pracovni mista mohou byt i charakteru vyZadujiciho
rekvalifikaci, event. s niz$i kvalifikaci nez ruSena pracovni mista a jejich pocet
nemusi odpovidat poc¢tu rusenych mist,



b)

pfi propousténi zaméstnanci z organizacnich diivodl vyuZzije zaméstnavatel
pfedevsim piirozeného tbytku zaméstnanct, pfipadné zaméstnancti, ktefi projevi
zajem o odchod z DP, s cilem zaméstnat maximum zaméstnancli v produktivnim
véku. Kjeho usmérnovani bude vytvafet podminky a pisobit zejména
na zaméstnance, ktefi mohou vyuzit moznosti odchodu do starobniho diichodu.
S ohledem na ptedpoklddany odchod nekterych zaméstnancti do diichodu bude
prabézné zpracovavan piehled volnych mist, kterd nebudou zruSena a kterad
lze obsadit uvoliiovanymi zaméstnanci piedev§im v produktivnim véku; obdobné
bude postupovano u noveé vytvarenych pracovnich mist,

pfi hromadném propousténi, tj. skonceni pracovnich pomérii v obdobi
30 kalendainich dnii na zdkladé¢ vypovédi z divodi uvedenych v § 52
pism. a) az ¢) ZP 30 a vice zaméstnanci DP, bude zaméstnavatel dale postupovat
podle § 62 a nasl. ZP,

zaméstnavatel dale projedna s pfislusSnymi odborovymi organizacemi divody
a zamysleny postup pievodu ¢innosti na externi dodavatele,

v pripad¢ zamyslenych strukturalnich zmén, organizac¢nich nebo racionalizacnich
opatfeni, bude pfednostné¢ snizovano mnozstvi pracovnikii najimanych
z dodavatelskych organizaci na obdobné prace vykonavané v jednotce, provozu
nebo oddélent, které jsou vykonavany zaméstnanci DP.

2) bod 2.5.1 - stavajici text se upravuje takto:

2.5.1 Délka pracovni doby ¢ini:

u zameéstnancl, nakteré se vztahuje nafizeni vlady ¢.589/2006 Sb., kterym
se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct
v dopravé, 40 hodin tydné (tito zaméstnanci jsou uvedeni v pfiloze ¢.1 vnitini
normy o pracovni dob¢ a dobé odpocinku v DP),

u ostatnich zaméstnancti 37,5 hodiny tydné s vyjimkou zaméstnancl s jinou
upravou pracovni doby, pracujicich ve specidlnim rezimu pii no¢nich ptepravnich
vylukéach v metru.

3) bod 2.5.6 - stavajici text se upravuje takto:

2.5.6 Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby do smén se stanovi rozvrhem smén—turnusem,
zpracovanym na kalenddini rok. Vyrovndni rozdili pracovni doby mezi stanovenym
rozvrhem smén—turnusem a stanovenou tydenni pracovni dobou se provadi maximalné
za obdobi 26 tydnli po sob¢ jdoucich tak, aby byl rozvrzen za toto obdobi stanoveny fond
pracovni doby. Pii pfevedeni na jinou funkci je provedeno vyrovnani planovaného fondu
pracovni doby soucasné s prevedenim.

4) vklada se text nového bodu 2.5.15:

2.5.15 Zaméstnanciim, pracujicim na zékladé¢ dohody o pracovni Cinnosti, bude pro ucely
vyplaty nahrady odmény za dobu nemoci stanoven fiktivni rozvrh smén ve dnech
pondéli — patek dle sjednaného uvazku.



4. Mzdova oblast

5) bod 4.4.2 - stavajici text se upravuje takto:

4.4.2 Zaméstnanec ma moznost ve smyslu zadkona ¢. 586/1992 Sb., o dani z piijmt, ve znéni
pozd¢jsich predpisii do 15. unora nasledujiciho roku podepsat ,,Prohlaseni poplatnika dang*
a pozadat o provedeni ro¢niho z(c¢tovani zdloh na dan po predlozeni vSech potiebnych
dokladii do téhoz data na mzdovou Gctarnu.

6) bod 4.4.6 - stavajici text se upravuje takto:

4.4.6 Mzda se zamé&stnanci vyplaci v zdkonnych penézich. Mzdu zasild zaméstnavatel
na zékladé zadosti zaméstnance na jeden jeho ucet u penézniho ustavu nebo ji vyplaci
v pracovni dobé na pracovisti nebo mist¢ ur€eném zaméstnavatelem. Vyuctovani mzdy
se predava v pracovni dobé zaméstnance na pracovisti nebo misté uréeném zaméstnavatelem.

5. Socialni oblast

7) bod 5.1 - stavajici text se upravuje takto:

5.1 Zavodni preventivni péce, zdravotni pojisténi

5.1.1 Podle zékona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
ptedpisti, se umoziuje obcanlim vybér 1€kate a zdravotnického zatizeni. To se netyka 1ékate
zavodni preventivni péce. Komplexni posouzeni zdravotni zpusobilosti zaméstnanch
v rozsahu celostatné platnych ptedpisti pfislusi vyhradné 1ékaitiim zadvodni preventivni péce.
V pfipadé, zeje lékai zavodni preventivni péfe zdaroven Iékafem oSetfujicim, miZze
si ho zaméstnanec v ramci DP zvolit. V ostatnich ptfipadech nemd moznost volby lékare
zavodni preventivni péce.

5.1.2 Zavodni preventivni péfe je zajiStovana vlastnimi lékafi nebo lékafi, respektive
zdravotnickym zatizenim, s nimz DP uzaviel dohodu o poskytovani této péce.

Zavodni preventivni péci se zabezpecuje prevence vcetné ochrany zdravi zaméstnanct
pfed nemocemi z povolani a jinymi poSkozenimi zdravi zprace. V souladu s platnymi
pravnimi predpisy zaméstnavatel:

- zabezpeCuje zdravotni persondl, resp. zdravotnické zafizeni auzavird s nimi
smluvni vztahy pro vykonavani zavodni preventivni péce v rozsahu vymezeném
platnymi pravnimi pfedpisy,

- zabezpecuje posuzovani zdravotni zptsobilosti tak, aby nedochédzelo k vykonadvani
prace, pro kterou neni zaméstnanec zdravotné zptisobily,

- zodpovidd za organizacni zajiSténi pravidelnych preventivnich prohlidek
(vstupnich, periodickych, pfip. mimofadnych a vystupnich) tak, aby nebyl narusen
provoz pracoviste,

- zodpovidd za dodrzovani periodicity posuzovani zdravotni zptsobilosti
u pravidelnych preventivnich prohlidek,

- provadi ptihlaSovani a odhlasovani pojiSténci (zaméstnancll) zdravotni
pojistovny, evidenci a dokumentaci a odvod finan¢nich prostiedkd,

- umozni zaméstnancim rehabilitaéni péci v rozsahu predepsaném lékatrem,

- umozni zaméstnanci, ktery ma lékare DP jako svého oSetfujiciho lékate, u tohoto
I¢kate absolvovat I¢katské prohlidky v rdmci zavodni preventivni péce.



5.1.3 Zdivodu odborného posouzeni zdravotniho stavu jsou zaméstnanci povinni,
v souladu s ust. § 32 ZP a Pracovnim fadem DP, se podrobit vstupni 1¢kai'ské prohlidce. Dalsi
preventivni prohlidky (periodické, mimofadné) zaméstnanci absolvuji v souladu se zvlastnimi
pravnimi predpisy dle pokynu zaméstnavatele.

5.1.4 Zaméstnanci jsou povinni absolvovat lékarské prohlidky v rdmci zdvodni preventivni
péce vyhradné u ptislusného lékaie v uréeném zdravotnickém zatizeni.

5.1.5 Naéklady na Iékarské prohlidky a vySetfeni provedené urCenym lékafem, ktery
pro zaméstnavatele zajiStuje tuto zavodni preventivni péci, event. odbornym lékafem, ktery
byl timto I€¢katem pozddan o provedeni odborné lékatrské prohlidky a jejichz tthradu nelze
provést ze zdravotniho pojisténi (viz §§ 15 a 35 zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisti), nese pln¢ zaméstnavatel.

5.1.6 Pro zaméstnance je doba zaméstnavatelem natizené Iékaiské prohlidky v ramci
zavodni preventivni péce a doba navstévy svého osettujiciho Iékaie za Gcelem zajisténi vypisu
ze zdravotni dokumentace piekdzkou na strané zaméstnance. Pracovni volno je poskytovano
v nezbytné¢ nutném rozsahu, a to sndhradou mzdy ve vySi prumérného vydélku
dle ust. § 103 odst. 1 pism. e) ZP a prilohy k Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., odst. 2. Doba
potfebnad k vykonani pravidelné preventivni prohlidky, ¢i ndvstévy oSetfujiciho Iékate
je soucasti stanovené pracovni doby.

U zaméstnance, u n¢hoz charakter vySetfeni nebo lékatského zdkroku v ramci pravidelné
preventivni prohlidky neumoznuje po zbytek pracovniho dne vykonavat svou préci, se jedna
o prekdzku na stran¢ zaméstnavatele.

5.1.7 Zaméstnanec ma pravo zvolit si zdravotni pojistovnu, pfi¢emz mé povinnost oznamit
zaméstnavateli do 8 kalendéinich dnli ode dne zmény zdravotni pojiStovny novou zdravotni
pojistovnu. Pfinesplnéni této povinnosti bude zaméstnanec zameéstnavateli povinen uhradit
vzniklou Skodu (pendle, které zaméstnavatel =zaplatil v souvislosti s neoznamenim
nebo opozdénym ozndmenim zmény zdravotni pojistovny).

5.1.8 Zdravotni pojisténi ve dnech pracovniho volna bez ndhrady mzdy

Pokud je zaméstnancim poskytnuto pracovni volno bez ndhrady mzdy, na zéklad¢ odstavct
5.5.3, 554 této KS, podili se zaméstnanec uhradou sazby pojistného ve vysi 4,5 %
a zaméstnavatel 9 %.

Pii Cerpani jiného pracovniho volna bez ndhrady mzdy hradi zaméstnanec zdravotni pojisténi
v plné vysi.

Uhrada zdravotniho pojisténi vtomto piipadé bude se zaméstnancem feSena smluvné
pred poskytnutim neplacené¢ho volna (zakon €. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi,
ve znéni pozd¢jsich predpist).

5.1.9 Pfi neomluvené neptfitomnosti v praci je podle zdkona zaméstnanec povinen uhradit
celé zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za ného za tuto dobu uhradil.

8) vklada se text nového bodu 5.1.10:

5.1.10 Vedouci zamé&stnanci jsou opravnéni kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan
docasné prace neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnti do€asné pracovni
neschopnosti stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost
stanovenou zvlaStnim pravnim predpisem, zdrzovat se v misté pobytu uvedené v rozhodnuti
o docasné pracovni neschopnosti adodrzovat dobu a rozsah povolenych vychdzek.
Jiny zptisob kontroly 1ze dohodnout v Pracovnim fadu.



9) vklada se text nového bodu 5.1.11:

5.1.11 Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalenddinich dnti docasné pracovni
neschopnosti povinnosti uvedené v bodé 5.1.10, které jsou soucdsti rezimu docCasné prace
neschopného pojisténce, mize byt zaméstnanci se zietelem na zdvaznost poruseni téchto
povinnosti ndhrada mzdy snizena nebo neposkytnuta. Rozhodnuti zaméstnavatele je mozno
zménit pouze soudnim rozhodnutim.

10) vklada se text nového bodu 5.1.12:

5.1.12 Nahrada mzdy zaméstnanci nepfislusi, jestlize neomluvené zameskal pfevaznou Cast
smény v kalendafnim mésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno, nebo jestlize
se po skonceni pracovniho volna bez vazného diivodu véas nevrati do prace. Neomluvena
zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén se scitaji.

11)bod 5.2.4 - stavajici text se upravuje takto:

5.2.4 Zaméstnavatel poskytne poukazku na stravovani na jedno hlavni jidlo pfi pfitomnosti
v praci béhem stanovené pracovni doby bez prace ptesCas, kterou je zaméstnanec povinen
odpracovat na zaklad¢ pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén vramci 24 hodin
po sob¢ jdoucich (smény), jez trva aspoini 3 hodiny.

Poukédzku na stravovani na jedno dalsi jidlo obdrzi, pokud délka jeho smény v thrnu
s povinnou piestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci, bude
delsi nez 11 hodin.

Za ptitomnost v praci se povazuje i vykon funkce odborového funkcionare.
Poukazka na stravovani se neposkytne zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal ¢ast smény.
12) vklada se text nového bodu 5.2.14:

5.2.14 Bliz81i specifikace oblasti stravovani je feSena vnitini normou po dohodé s odborovymi
organizacemi.

13) vklada se text nového bodu 5.5.15:

5.5.15 Zaméstnanci, ktery byl uzndn docasné prace neschopnym piislusi dvakrat rocné
nadhrada mzdy za prvni tii dny ve vysi 60 % pramérné mzdy. Pro ucely stanoveni nadhrady
mzdy se zjiStény primérny vydélek upravi zpisobem, ktery je uveden v § 192 odst. 2
zakoniku prace.

14) bod 5.6.4 stavajici text se upravuje takto:

5.6.4 Zaméstnanec, ktery nevyuzije moznosti uzavieni penzijniho ptipojisténi za uvedenych
podminek a mé uzavienu smlouvu o zivotnim pojisténi v souladu s platnou kolektivni
smlouvou, muze pozadat o navySeni  pfispévku na  Zivotni  pojiSténi
0 200,- K¢/mésic. Zaméstnavatel bude tedy poskytovat tomuto zaméstnanci piispévek
na zivotni pojisténi ve vysi 500,- K&/ mésic.



15) vklada se text nového bodu 5.6.8:

5.6.8 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek na zivotni pojisténi za nize
uvedenych podminek:

zaméstnanec si sam zvoli, zda chce moznost zivotniho pojisténi vyuzit za podminek
stanovenych zaméstnavatelem,

ptispévek zaméstnavatele je podminén pfispévkem zaméstnance ve vys§i minimalné
100,- K¢&/mésic srazkou ze mzdy,

- zamé&stnavatel bude pfispivat zaméstnanci na Zivotni pojisténi ¢astkou 300,- Ké/mésic,
tato ¢astka bude prevedena do zaméstnancem vybrané pojistovny,

- zaméstnanec musi byt v pracovnim poméru u DP nepietrzité nejméné 3 roky, ptispévek
bude zaméstnanci poskytnut nejdiive od mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
zaméstnanec tuto podminku splnil,

- zam&stnanec, ktery v priabéhu meésice konéi pracovni pomér (vcetné odchodu
do starobniho dichodu), jiz za tento mésic nemé pravo na piispévek zaméstnavatele.

Pravo na pfispévek zaméstnavatele na Zivotni poji§téni nema zaméstnanec:

v mimoeviden¢nim stavu, s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionait pracujicich
pro DP,

se sjednanym tydennim uvazkem krat$im nez 30 hod. (s vyjimkou pozivateld castecného
nebo plného invalidniho diichodu),

pokud kona préace na zédklad¢ dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

ktery neuzaviel smlouvu o Zivotnim pojisténi prostfednictvim maklére, s vyjimkou
smluv sepsanych u vybranych pojistoven pied datem 1.11.2008 (smlouva spliuje
zakonné podminky danové uznatelnosti - konec pojisténi nejdiive v 60 letech véku
pojisténého a doba trvani pojisténi minimalné 5 let),

v ptipadé¢ neomluvené¢ zameskané smény (i jeji ¢asti) za mésic, ve kterém k absenci
doslo stim, ze ptispévek zaméstnavatele nebude zaméstnanci v nasledujicim mésici
poskytnut.

Zaméstnanci, ktery v pribéhu pracovniho poméru ukon¢i smlouvu o Zivotnim pojisténi
s ptispévkem zaméstnavatele vypoveédi nebo dohodou a obdrzi odkupné, bude ptispévek
od zaméstnavatele poskytnut jiz pouze na jednu dalsi smlouvu o Zivotnim pojisténi.

V ptipadé€, Ze zaméstnanec nabidku ptispévku na Zivotni pojisténi za uvedenych podminek
nevyuzije a ma uzavieno penzijni ptipojisténi v souladu s touto KS, miize pozadat o navySeni
ptispévku 200,- Ké/mésic. Zameéstnavatel bude tedy poskytovat tomuto zameéstnanci
ptispévek na penzijni ptipojisténi ve vysi 500,- K&/ mésic.

Zaméstnanec, ktery pozada o ptispévek na Zivotni pojisténi, jiz nemize pozadat o navySeni
ptispévku na penzijni pfipojiSténi.



16) bod 5.7.2 - stavajici text se upravuje takto:

5.7.2 Pravo na poskytovani jizdnich vyhod maji zaméstnanci propusténi z organizacnich
diivodli, uvedenych v ust. § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz diivodl pii splnéni
nasledujicich podminek:
Pravo na zaméstnaneckou jizdenku pouze pro zaméstnance
- 20 let neptetrzitého zaméstnani v DP a soucasné nejvyse 5 let do vzniku naroku
na starobni diichod k datu ukonceni pracovniho poméru.

Pravo na zaméstnaneckou jizdenku pro zameéstnance a jejich manzela(ku) (pfipadné dalSiho
rodinného prislusnika)
- 10 let neptetrzitétho zaméstnani v DP a soucasné nejvysSe 2 roky do vzniku
naroku na starobni diichod k datu ukonceni pracovniho poméru.

- 22 let nepretrzitého zaméstnani v DP a soucasné nejvyse 5 let do vzniku naroku
na starobni diichod k datu ukonceni pracovniho poméru.

Pravo na zaméstnaneckou jizdenku pro zameéstnance a jejich manzela(ku) (piipadné dalSiho
rodinného prislusnika)
- 8 let nepretrzitého zaméstnani v DP a soucasné vznik naroku na starobni
diichod do konce kalendéiniho roku, ve kterém k ukonceni pracovniho poméru
dochazi.

Pravo na poskytovani jizdnich vyhod maji rovnéz zaméstnanci (bez rodinnych ptislusniki),
jejichz pracovni pomér konéi vypovédi dle § 52 pism. d) ZP ze zdravotnich divodi
(nemoznost konat dosavadni praci z divodu ,,pracovniho onemocnéni) nebo dohodou z tychz
diivodd, a to bez dalSich podminek.

17) vklada se text nového bodu 5.7.3:

5.7.3 Pravo na poskytnuti jizdnich vyhod od pfejimajiciho zaméstnavatele, po dobu
platnosti této KS, maji rovnéz byvali zaméstnanci DP, v€etné rodinnych ptislusnikli, u nichz
doSlo k ptevodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi na jiného zaméstnavatele
pti splnéni téchto podminek:

¢ Dbyly splnény podminky bodt 5.7.1 nebo 5.7.2,

e zaméstnanec soucasné odesel do starobniho nebo plné€ invalidniho dichodu.

PInéni bude zajisténo financni (po zohlednéni odvodi dané z piijmu, zdravotniho pojiSténi
a socidlniho pojisténi) nebo obdobnou hmotnou podobou ekvivalentni k cené ro¢niho kuponu.

18) Stavajici body 5.7.3; 5.7.4; 5.7.5; 5.7.6 se precislovavaji na 5.7.4; 5.7.5; 5.7.6; 5.7.7.

19) bod 5.8.2 - stavajici text se upravuje takto:

5.8.2 Odborové organizace se dohodly na pterozdéleni finan¢niho daru vSem odborovym
organizacim dle poctu ¢lenti v jednotlivych odborovych organizacich, ktefi jsou zaméstnanci
DP, podle poctu platnych dohod o srazkéach ze mzdy k 31.12. pfedchoziho kalendarniho roku
(360,- K¢ na jednoho ¢lena). Tento zptisob se nebude ménit po dobu platnosti této KS.

Finan¢ni prostfedky budou vyplaceny zalohové, tj. 20.2. a 1.8. kalendainiho roku s tim,
ze bude uzaviena mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci darovaci smlouva.



20) bod 5.8.7 - stavajici text se upravuje takto:

5.8.7 Pravo na poskytnuti prispévku dle bodu 5.8.6 maji také zaméstnanci propusténi
z diitvodl uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az d) ZP nebo dohodou z tychz divodi,
kterym po ukonceni pracovniho poméru nésledné vznikd narok na starobni dichod nejdéle
v obdobi dvanacti mésicti po skonceni vypovédni doby.

21)bod 5.8.8 - stadvajici text se upravuje takto:

5.8.8 Doba zaméstnani v DP

Do doby nepretrzitého trvani pracovniho poméru u DP se zahrnuje:

doba pracovniho poméru i pred 18. rokem véku (doba ucebniho poméru
se nezapocitava),

doba nepftetrzitého pracovniho poméru u jiného zaméstnavatele, jehoz prava
a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti ptesla na DP,

doba pracovniho poméru zaméstnanct, kteti byli delimitaci pfevedeni mimo
DP a opétnou delimitaci bezprostfedné nastoupili zpét do DP,

doba zaméstnani v delimitovanych organizacich, pokud bezprostfedné
navazovala na zaméstnani u DP,

doba vazby, pokud zaméstnanec nebyl pravomocné odsouzen (bylo-li trestni
stihani proti zaméstnanci zastaveno nebo byl-li zprostén obzaloby),

doba vazby a doba vykonu trestu, kterd podléha zakonu o rehabilitaci,

doba strdvend v DP ptfed pievodem zaméstnance k jinému zaméstnavateli
pfipfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht podle ZP na jin¢ho
zam¢stnavatele a to pouze v piipadé¢ ukonceni pracovniho poméru s novym
zamgéstnavatelem (s vyjimkou okamzitého zruSeni) a bezprostiedniho nastupu
zpét k DP — doba pied pfevodem a doba po op€tovném nastupu se scitaji.

Do doby nepretrzitého trvani pracovniho poméru se =zahrnuje i1 doba vedeni
v mimoeviden¢nim stavu. Do mimoeviden¢niho stavu patii zaméstnanci:

- na matefské dovolené, na rodiCovské dovolené,

- kterym bylo povoleno neplacené volno po skonceni rodicovské dovolené,

- ktefi vykondvaji brannou povinnost,

- uvolnéni k vykonu vefejnych funkci nebo jiné Cinnosti pro spolecenské organizace
(napt. odborovych funkci), pokud zaméstnavatel neposkytuje zaméstnanci mzdu nebo
nahradu mzdy anebo ji jsou tato plnéni plné refundovana,

- vyslani do $kol, kurzii, jimz zamé&stnavatel neposkytuje mzdu,

- ve vysetifovaci vazbé, pokud nebyli pravomocné odsouzeni,

- kterym bylo poskytnuto neplacené volno bez nahrady mzdy vrozsahu delSim
nez 4 tydny, a to ode dne nastupu tohoto volna,

- v mimoeviden¢nim stavu ze zdravotnich divoda (¢astecny invalidni dichod, invalidni

dachod).

Do doby trvani pracovniho poméru se nezahrnuje:

- doba vazby, pokud zaméstnanec byl pravomocné odsouzen,

- doba vykonu trestu.*
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22)bod 5.8.10 - stavajici text se upravuje takto:

5.8.10 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na kalendaini rok poukazky FlexiPASS
od firmy SodexhoPASS. Poukéazky lze vyuzit k uhrad€ v 1ékarnach, rekreace nebo zajezdd,
vyuziti v télovychovnych a sportovnich zatizenich, vzdélavacich zatizenich a na kulturni akce
v Siroké siti smluvnich partnert. Poukazky jsou u zaméstnance osvobozeny od dan¢ z piijmu,
socialniho i zdravotniho pojisténi. VySe hodnoty poukéazky je stanovena na ¢astku 3 000,- K¢.

Pravo na poukazky, vznikd zaméstnanci po uplynuti sjednané zkuSebni doby, a to v alikvotni
vys$i ode dne néstupu.

Pti skonceni pracovniho poméru (s vyjimkou vypovédi dle § 52 pism. a) az d) ZP a vypoveédi
dle ust. § 50 odst. 3 ZP z diivodu odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu a dohodou
z tychz divodll) nélezi zaméstnanci alikvotni vySe poukazek. Vyporadani poukazek (vraceni
poukazek nebo nominalni hodnoty v K¢) bude provedeno v ramci vystupniho fizeni.

Pravo na poskytnuti poukazek nemaji zaméstnanci:

- ktefi nepobirali mzdu bezhotovostné ve vSech mésicich uplynulého
kalendarniho roku,

- ktefi konaji prace na zakladé¢ dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni
prace,

- ktefi jsou v mimoevidenénim stavu s vyjimkou uvolnénych odborovych
funkcionait pracujicich pro DP,

- ktefi jsou vyslani do Skol a kurz{, jimz zaméstnavatel neposkytuje mzdu,

- se sjednanym tydennim tvazkem kratSim nez 30 h (s vyjimkou pozivateli
¢astecného nebo plného invalidniho diichodu),

- ve vypovédni dobé (vypovéd jak ze strany zaméstnance tak i zaméstnavatele)
s vyjimkou vypovédi dle ust. § 52 pism. a) az d) ZP a vypovédi dle ust. § 50
odst. 3 ZP z diivodu odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu.

Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poukazky FlexiPASS a nema o né zijem, muize
do 30.6. kalendainiho roku zévazné pozadat misto poukazek o zaslani castky 3 000,- K&
na ucet svého penzijniho fondu, na ktery je mu zasilan piispévek zaméstnavatele, ptipadné
na zivotni pojiSténi do zaméstnancem vybrané pojistovny. Na ucet bude ¢astka zaslana v fijnu
kalendainiho roku. V ptipadé ukonceni pracovniho poméru pted 30.9. kalendarniho roku,
bude ¢astka na penzijni pfipojisténi zaslana v mésici ukonceni pracovniho poméru.

23)bod 5.8.11 - stavajici text se upravuje takto:

5.8.11 Zaméstnancim, ktefi se dostanou do mimorfadné zavazné finanéni nebo socialni
situace, Ize vyplatit socialni vypomoc a to az do vyse 20 000,- K¢.

Divodem poskytnuti socialni vypomoci mohou byt pouze neptredvidatelné udalosti hodné
zvlastniho zfetele tj. napf. pohromy a katastrofy devastujici trvalé bydlisté¢ (pozar, povoden,
vichtice).

Poskytnout socidlni vypomoc lze i v pfipadé umrti zaméstnance nejbliz§im pozlstalym
(manzel, manzelka, druh, druzka, registrovany partner, nezaopatfené déti, pfipadné i jina
osoba odkézana vyzivou na zaméstnance), a to az do vyse 20 000,- K¢.

Pisemnou Zadost predkladd zaméstnanec nebo rodinny piislusnik nadfizenému, ktery zaddost
projedna s pfisluSnou odborovou organizaci. Na zdklad€ jejich doporuceni (ovétfeni dané
situace) je zadost preddna persondlnimu fediteli, ktery ji projednd se vSemi odborovymi
organizacemi.

Socialni vypomoc podléhd zdanéni podle zdkona €. 586/1992 Sb., o dani z pfijmi, v platném
znéni.
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7. Cinnost odborovych organizaci a vztahy se zaméstnavatelem

24)bod 7.2 - stavajici text se upravuje takto:

7.2 Pravo projednéni

Projednavanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi,
vymeéna stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit
projednéni v dostate¢ném predstihu a vhodnym zplisobem, aby odborové organizace mohly
na zakladé poskytnutych informaci vyjadiit sva stanoviska pfed uskuteCnénim opatieni.
Z tohoto jednéani se stanoviska obou stran zaznamenaji v zépise o projednani. Zapis bude
ucinén i ze vSech dalSich jednani mezi smluvnimi stranami a to i v piipadé, kdy jsou jednou
smluvni stranou podavany podstatné informace. Zameéstnavatel musi poskytnout informace
a podklady pro projednani v dostate¢ném cCasovém predstihu, nebot jsou nezbytnym
podkladem a ptfedpokladem pro kvalifikované jednani.

Zaméstnavatel projednd s ptisluSnymi odborovymi organizacemi zejména:

- ekonomickou situaci zam¢stnavatele,

- mnoZzstvi prace a pracovni tempo,

- zavadéni technickych zatizeni pro kontrolu vykonu zaméstnance,
- zmény organizace prace,

- systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct,

- opatieni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dit¢ mlads$i nez 15 let a osob se zdravotnim postizenim, vcetné
podstatnych zalezitosti péfe o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a
pracovniho prostfedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb
zameéstnancu,

- systém odméiovani a hodnoceni zaméstnanc,
- rozvrzeni pracovni doby pracovnich kolektivi,
- rozvrzeni prestavek na jidlo a oddech,

- stanoveni jizdnich dob,

dalsi opatfeni, kterd se tykaji vétSiho poctu zameéstnancti, (5 a vice) napt.:
- nepfetrzity odpocinek v tydnu,
- pravidelny termin vyplaty mzdy,
- rozd¢leni benefitl z penzijniho pojisténi
a dalsi pfipady stanovené ZP a ostatnimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy

- prevod podle ust. §§ 338 — 342 ZP,

- opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancii podle ust. § 62 ZP,

- otazky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vrozsahu stanoveném
ust. § 101 az § 106 odst. 1 a ust. § 108 ZP a zvlastnim zakonem,

- vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru,

- vysi pozadované nadhrady Skody, za niz zaméstnanec zaméstnavateli odpovida
a obsah dohody o zptisobu jeji thrady s vyjimkou skody, neptesahujici 1000,- K¢,

- zpusob a rozsah ndhrady Skody pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani,

- celkovy rozsah ptesc¢asové prace,

- vSechny vnitini normy vydané ve smyslu této KS, pokud odborové organizace
vznesou piipominky,
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- zmény zpusobu zajisténi zdvodni preventivni péce,

- oblast stravovani,

- Cerpani socialnich naklada

- pravdépodobny hospodaisky vyvoju zaméstnavatele,

- zamyslené strukturdlni zmény, racionalizacni nebo organizacni opatfeni, opatieni
ovlivilujici ~ zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnanct podle ust. § 62 ZP,

- stav a strukturu zaméstnanci, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, zakladni
otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

- pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele,

- neposkytnuti ndhrady mzdy nebo jeji ¢asti zaméestnanci pii jeho docasné pracovni
neschopnosti z diivodu poruseni rezimu docasné prace neschopného.

25)bod 7.4 - stavajici text se upravuje takto:

7.4 Pravo kontroly

Odborové organizace dbaji o dodrzovani ZP, zdkona o zaméstnanosti a ostatnich
pracovnépravnich predpisi. Ve smyslu ustanoveni § 322 a nésl. ZP maji pravo vykondvat
kontrolu nad stavem bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Odborové organizace maji pravo vykondvat kontrolu plnéni povinnosti zaméstnavatele,
stanovenych mu ustanovenim § 224 odst. 1 pism. a) a b) ZP (zfizeni, drzbu a zlepSeni
zafizeni pro zaméstnance, zlepsSeni vzhledu a Gpravy pracovist).

8. StiZnosti a spory

26)bod 8.13 - stavajici text se upravuje takto:

8.13 Pfimy nadfizeny vedouci zaméstnanec je povinen piredem sezndmit zaméstnance
s celym textem stiznosti, kterda na néj byla poddna, vetné jména a piijmeni stéZovatele
a na jeho vyzadani predat kopii celé stiznosti.Vedouci zaméstnanec pti piedani kopie stiznosti
z této odstrani vSechny identifikac¢ni udaje stéZzovatele vyjma jeho piijmeni a jména.

9. Zavéreéna ustanoveni

27)bod 9.2 - stavajici text se upravuje takto:

9.2  Prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu ZP a zékonem
o kolektivnim vyjedndvani.

28) vklada se text nového bodu 9.14:

9.14 Navrhované body u Dodatku €. 1 této KS, u kterych nedoslo k dohod¢ smluvnich
stran, budou pfedmétem kolektivniho jedndni o Dodatku ¢. 2 této KS na rok 2009

se zahajenim nejpozd¢ji do 15.1.2009. Zaméstnavatel garantuje navySeni mzdovych tarifii
nejméné o 0,1 % nad inflaci CPI roku 2008 od 1.3.2009.

28) Stavajici body 9.14; 9.15; 9.16; 9.17 se piecislovavajina 9.15; 9.16; 9.17; 9.18.
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Priloha KS — Mzdovy predpis — Pravidla pro odménovani zaméstnancia Dopravniho

podniku hl.m. Prahy, akciova spole¢nost

29) bez nahrady se rusi v obsahu ¢ast I11
Cast I

1  Uvodni ustanoveni

30) bez nahrady se rusi text bodu 1.7

2 Zakladni mzda

31) bod 2.1 - stavajici text se upravuje takto:

2.1  Mzdovy tarif ridica MHD

zplsobilosti fidice

hodinovy tarif
v K¢/hod

Strojvedouci-instruktor 162,40
Strojvedouci metra 139,80
Ridi¢ tramvaje 120,00
Ridi¢ autobusu 120,00
Strojvedouci metra - kurz 92,40
Ridi¢ tramvaje- kurz 86,20
Ridi¢ autobusu - kurz, fidi¢ v zécviku

(Cekatel) do ziskani priikazu profesni 86,20

32) bod 2.3 a) - stdvajici text se upravuje takto:

2.3 a) Mzdovy tarif TH zaméstnanci a zaméstnancu trvale pracujicich v nocnich

sménach
tarifni rozpéti
tarifni stupenl (K¢&/mésic) tarifni stfed
1. 12 730 - 12 970 12 850
2. 13100 - 14 180 13 640
3. 13 690 - 15 620 14 650
4. 14 480 - 17 260 15 870
5. 15490 - 19 130 17310
6. 16 770 - 21 250 19010
7. 18 260 - 23 580 20920
8. 20010 -26 190 23100
9. 21970 -29 010 25490
10. 24150 - 31 930 28 040
11. 26 480 - 35 220 30 850
12. 29090 - 38 670 33 880
13. 31900 - 42 330 37110
14. 34930 - 46 210 40 570
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33) bod 2.3 b) - stavajici text se upravuje takto:
2.3 b) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle Narizeni vlady €. 589/2006 Sb.

tarifni rozpéti
tarifni stupenl (K¢&/mésic) tarifni stfed
L. 13 580 - 13 840 13710
2. 13970 - 15 130 14 550
3. 14 600 - 16 660 15 630
4. 15450-18 410 16 930
5. 16 520 - 20 400 18 460
6. 17 890 - 22 670 20 280
7. 19 480 - 25 160 22 320
8. 21340 - 27 940 24 640
9. 23 440 - 30 940 27190
10. 25760 - 34 060 29910
11. 28250 - 37 570 32910
12. 31030 - 41 250 36 140

34) bod 2.4 - stavajici text se upravuje takto:

2.4  Mazdovy tarif prepravnich kontroloru

tarifni stupenl tarifni rozpéti tarifni stfed
(K¢/mésic)
L. 6 050 - 9 250 7 650
3. 13690 - 15 610 14 650

35) bod 2.5 - stavajici text se upravuje takto:

2.5  Pfi zvySovani mzdového tarifu bude navySeno spodni rozhrani mzdového tarifu
0 4% vyse nez horni rozhrani mzdového tarifu.

36) bod 2.6.2 - stavajici text se upravuje takto:

2.6.2 Zékladni mzdy v tarifnim rozpéti mohou byt pfiznany v takové vySi, aby usek
generalniho feditele a useky odbornych fediteli neptekroCily soucet 50 % rozpéti
v pfiznanych tarifnich stupnich zaméstnanct téchto usekdl, pficemz nesmi dojit k piesunu
prostfedki ptidélenych pro TH zaméstnance dle rozdéleni do tabulek 2.3 a) a 2.3 b), pfepravni
kontrolory a pro manualni zaméstnance.

37) bod 2.7 - stavajici text se upravuje takto:

2.7 Smluvni mzdy

2.7.1 Se zaméstnanci, kterym bude pfizndna zakladni mzda nad rdmec mzdovych tarift,
budou uzavieny smlouvy o mzd¢, resp. manazerské smlouvy. V téchto smlouvach bude
dohodnuta mési¢ni zdkladni mzda a podminky pro poskytovani pobidkové slozky mzdy
vcéetné jeji vyse.

2.7.2 Smlouvy o mzd¢ lze uzavirat s vedoucimi odborl, vedoucimi jednotek, vedoucimi
provozoven, vedoucimi provozi, vedoucimi sluzeb, vedoucimi oddéleni a vyjimecné
se zaméstnanci v ostatnich funkcich. Zaméstnavatel bude dvakrat rocné informovat odborové
organizace o poctu smluvnich mezd podle kategorii.
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2.7.3 Pii stanoveni zakladni mzdy v tarifnim rozpéti zaméstnance nepoklesne jeji troven
pod sjednanou smluvni mzdu vcetné vykonnostnich odmén v pfedchozim roce.

38) bod 2.8.1 - stavajici text se upravuje takto:

2.8.1 TH zaméstnanci, hasi¢i veliteli a hasi¢i — starSimu pozarnikovi, zaméstnanci
zastupujicimu vedouciho posunu a nécelnika lanové drahy za provozu lanové drahy, kteti
zpovéfeni zaméstnavatele docasné zastupuji vplném rozsahu cinnosti vedouciho
(nadfizeného) zaméstnance docasné nevykonavajiciho svou funkci, se ptizna zédkladni mzda
v tarifnim stupni zastupované¢ho zaméstnance. Pokud se jednd o povéfeni zastupovanim
docasné neobsazené funkce, stanovi mzdu vedouci zaméstnanec zastupovaného zaméstnance
po dohodé s vedoucim zaméstnaneckého odboru. Navrh predkladd vedouci zastupovaného
zaméstnance zaméstnaneckému odboru. Pfi zastupovani vedouciho zaméstnance se smluvni
mzdou se vyse mzdy pii zastupovani stanovi dohodou, maximaln¢ vSak do vySe smluvni
mzdy zastupovaného zaméstnance. Vykonnostni odména a prémie zastupovaného
zaméstnance zastupujicimu neptislusi. Mzda za zastupovani se neposkytuje v piipadech,
kdy jsou zastupovany a jeho zastupce na stejné organizacni urovni (ve vertikalni linii).

3. Odménovani pri vykonu jiné prace

39) bod 3.1.4 - stavajici text se upravuje takto:

3.1.4 Je-li zamé&stnanec pfeveden na jinou praci

a) dle ust. § 41 odst. 2 pism. a) ZP — obdrzel-1i zaméstnanec vypoveéd’ z pracovniho
poméru dle ust. § 52 pism. f) a g) ZP, ptislusi mu mzda podle vykonavané prace,

b) dle ust. § 41 odst. 2 pism.c) ZP — pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady
stanovené pravnimi piedpisy pro vykon sjednané prace, avSak vtomto piipade
nejdéle celkem na 30 pracovnich dnl v kalendainim roce, ptfislusi mu mzda podle
vykonavané prace. U tidi¢h MHD pievadénych dle ust. § 41 odst. 2 pism c¢) ZP
bude pfi pfevedeni na jinou praci vyplacena mzda dle vykondvané prace
s doplatkem do vySe primérného vydelku, kterého fidic MHD dosahoval pted
pfevedenim. Doplatek nebude vyplacen, pokud si zaméstnanec pies prokazatelné
vyzvani zaméstnavatelem nezajistil platnost vSech opravnéni k vykonu sjednané
prace (fidi¢sky prukaz, profesni osvédceni, lékarska prohlidka apod.).

4 Poskytovani priplatka

40) bod 4.2 - stavajici text se upravuje takto:

4.2  Mzda a ndhrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce ttetiho kalendainiho
meésice po vykonu prace ve svatek, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta jind doba.
Za dobu Cerpani nahradniho volna pftislusi zaméstnanci ve smyslu ZP nihrada mzdy ve vysi
primérného vydélku.

a) Misto nahradniho volna muize byt zaméstnanci, po dohodé snim, poskytnut
k dosazené mzd¢ priplatek ve vysi primérného vydélku. Dohodu o poskytnuti
ptiplatku ke mzdé¢ sjednava piislusny vedouci zaméstnanec.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast
mzdy, ktera mu usla v dasledku svatku.
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Praci ve svatek se pfitom rozumi u zaméstnanci s rovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou
cast smény v dobé od 0:00 do 24:00 hodin. U zaméstnancii s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou pak celd sména, kterd ve svatek zacina.

41) bod 4.9 - stavajici text se upravuje takto:

4.9  Zaméstnancim, kterym zrozvrhu smén vyplyne délend sména, bude poskytnut
ptiplatek ve vysi 71,- K& od 1.7.2008 ve vysi 74,- K¢, za kazdou délenou sménu
odpracovanou ve vsech jejich ¢astech.

Od 1.7.2009 za kazdou hodinu ¢ekani mezi jednotlivymi ¢astmi délené smény piislusi
zaméstnanci piiplatek ve vysi 25,- K¢.

42) bod 4.11 - stavajici text se upravuje takto:

4.11 Za zacvik fidich MHD (mimo zicvik fidi¢d tramvaji na dopravni kontrolu)
a strojvedoucich NTP pfislusi priplatek ve vysi 12,50 K¢ za kazdou hodinu zacviku. Tento
ptiplatek se neposkytuje v piipad€ zacviku absolventl kurzu do doby ziskani pritkazu profesni
zpusobilosti fidice.

43) bod 4.24 - stavajici text se upravuje takto:

4.24  Pti vykonu sluzby na zvla$tnich linkdch a smluvni dopravé pro zdravotné postizené
ptislusi ptiplatek ve vysi 5,- K¢ za kazdou odpracovanou hodinu na lince.

44) vklada se text nového bodu 4.26:

4.26 DispeCerim JPA, ktefi mimofadné vykonavaji na zéklad¢ povéfeni ¢innost dopravni
kontroly pfislusi po dobu vykonu této cinnosti pfiplatek ve vysi 15,-K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu.

5 Pobidkové slozky mzdy

45) bod 5.1 - stavajici text se upravuje takto:

5.1 Kolektivni vykonnosti odmény

Kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji vS§em zaméstnanctim, s vyjimkou zaméstnanct,
jejichz odménovani se fidi podminkami stanovenymi ve smlouvidch o mzdé vcetné
manazerskych smluv a frekventantim kurzi, ktefi se pfipravuji na vykon povolani
(az do doby ziskéani prikazu profesni zplisobilosti fidice).

Kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji vsazbé 7 %, u fidich MHD vcetné
strojvedoucich instruktorti metra v sazbé 10%.

Obdobi pro poskytovani vykonnostnich odmén je kalendaini mésic a jsou vyplaceny
v terminu vyuctovani mzdy za bézny mésic.

46) bod 5.1.1 - stavajici text se upravuje takto:

5.1.1 Stanoveni kolektivu zaméstnancu

a) kolektiv strojvedoucich metra za provozovnu,

b) kolektiv strojvedoucich-instruktort metra za provozovnu,

c) kolektiv fidict autobust za provozovnu,

d) kolektiv fidi¢d tramvaji za provozovnu,

e) kolektiv zaméstnancii manuélnich profesi za provozovnu,

f) kolektiv zaméstnancii manudlnich profesi v jednotce (bez provozoven) dle utvarii
ptimo fizenych vedoucim jednotky,

g) kolektiv zaméstnancli manudlnich profesi v useku odborného resp. generalniho
feditele (bez jednotek a provozoven) dle utvart ptimo fizenych feditelem,
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h) kolektiv zaméstnanct TH s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou v jednotce dle
utvart a funkcei pfimo fizenych vedoucim jednotky,

1) kolektiv zaméstnanci TH v tseku odborného resp. generdlniho feditele dle utvari
ptimo fizenych feditelem,

j) kolektiv ptepravnich kontrolori.

47) bod 5.1.2 - stavajici text se upravuje takto:
5.1.2

a) u kolektivu podle bodu a), b), ¢), a d) procentni sazbou vykonnostni odmény 10%,
u kolektivu e), f), g), h) a j) procentni sazbou vykonnostni odmény 7% nésobenou
souctem skutecné vyplacenych tarifnich mezd (v€etné pfescasi) zaméstnancti kolektivu,

b) ukolektivu podle bodu 1) procentni sazbou vykonnostni odmény 7% nasobenou souctem
ptiznanych mési¢nich mzdovych tarifa skuteéného poctu zaméstnanci kolektivu.

48) bod 5.2 - stavajici text se upravuje takto:

5.2 Prémie

Zaméstnancim TH, ktefi provadéji pfepravni kontrolu, jsou poskytovany prémie za pracovni
vykonnost.

Prémie za pracovni vykonnost se stanovi ze zaplacenych ptirazek, ulozenych v souladu
s Tarifem PID a Smluvnimi pfepravnimi podminkami ve vysi:

110,- K¢ ze snizené prirazky, ulozené cestujicimu, ktery se neprokéazal platnym
od 1.7.2008 |jizdnym dokladem, zaplacené v hotovosti na miste

120,- K¢

150,- K¢ z dodate¢né zaplacené ptirazky na zakladé podaného Zapisu o provedené

od 1.7.2008 |ptepravni kontrole (ZOPPK), uloZené cestujicimu, ktery se neprokdzal
160,- K& platnym jizdnim dokladem

30.- K& ze snizené piirdzky za poruseni pfepravnich podminek, zaplacené
’ v hotovosti na mist¢

z dodate¢né zaplacené piirazZky za poruSeni piepravnich podminek

70,- K¢ na zékladé podaného Zapisu o provedené piepravni kontrole (ZOPPK)

15,- K¢ ze zaplacené piirazky za nezaplaceni prepravného v hotovosti na misté

40 - K& z dodatecné zaplacené piirdzky za nezaplaceni pfepravného na zdkladé
’ podaného Zapisu o provedené piepravni kontrole (ZOPPK)

ze zaplacené pfirazky na zakladé podaného Zapisu o provedené piepravni
40,- K¢ kontrole (ZOPPK) v ptfipad¢, kdy se cestujici v souladu se Smluvnimi
pfepravnimi podminkami dodate¢né prokaze platnou ¢asovou jizdenkou

Zaméstnancim provadéjicim prepravni kontrolu, kteti ukon¢i pracovni pomér, néalezi rovnéz
prémie za pracovni vykonnost dle tabulky v bod¢ 5.2 z ptipadl, které byly realizovany
prodejem s jednorazovym terminem vyplaceni nejpozd€ji do 7 mesici od ukonceni
pracovniho poméru.

Pravidla pro poskytovani prémii zaméstnancim provadéjicim piepravni kontrolu upravuje
Pokyn DR.
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49) bod 5.4.2 - stavajici text se upravuje takto:

5.4.2 Mimotadné odmeény navrhuji vedouci zaméstnanci a schvaluji odborni feditelé v rdmei
prostfedki ptidélenych danému tseku na zacatku roku.

6 Pracovni pohotovost

50) bod 6 stavajici text se upravuje takto:

6 Pracovni pohotovost

Dohodne-li se zaméstnanec s vedoucim, Ze bude mimo pracovni dobu ptipraven k povolani
na pracoviste, poskytne mu odménu ve vysi 10 % primérného hodinového vydélku za kazdou
hodinu pracovni pohotovosti. Jde-1i o pracovni pohotovost v sobotu a v nedéli nebo ve svatek,
¢ini odména 15 % priimérného hodinového vydélku za kazdou hodinu pracovni pohotovosti.
U fidict pfi ¢ekéani na smluvnich jizdach nalezi zaméstnanci za hodinu ¢ekani odména ve vysi
28 % prumérného hodinového vydélku (maximalné 8 hodin za den).*

Cast 111

Pravidla pro odménovani zaméstnanci kategorie TH neprovozni

51) bez nahrady se rusi text ¢asti I11

Tento dodatek ¢. 1 je nedilnou soucésti platné kolektivni smlouvy a nabyva platnosti dnem
podpisu smluvnich stran a uc¢innosti od 1. ledna 2009.
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V Praze dne: 19.12.2008

Za zaméstnavatele:

Ing. Martin Dvorak

Za odborové organizace:

Stanislav MikSovsky
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